
2024年度　新人看護師研修プログラム ＊各項目の○印がリーダー 1
日時 4月1日(月) 4月2日(火) 4月3日(水) 4月4日(木) 4月5日(金)

勤務記号 研 研 研 研 研

場所 大会議室　 大会議室　 大会議室　 大会議室　 大会議室　

担当者 人事課 人事課 人事課 人事課 教育師長

8:30 新規採用職員 新規採用職員 新規採用職員・前年度中途採用者 新規採用職員・前年度中途採用者 看護部理念・組織

8:45 あゆみの会・看護倫理

9:00 （8:30-10:00）

9:15 副看護部長

9:30

9:45 病院について ビジネスマナー

10:00 教育システムについて

10:15 （10:00-11:00）

10:30 教育担当師長　

10:45 新人研修スケジュール・私のあゆみ

11:00 チーム支援型・キャリアラダーシステム

11:15

11:30 看護部紹介

11:45 （11:15-12：15）

12:00 部署紹介・新人紹介

12:15 大会議室にて昼食･休憩 大会議室にて昼食･休憩 大会議室にて昼食･休憩 大会議室にて昼食･休憩 大会議室にて昼食･休憩

12:30

12:45 大会議室 大会議室 大会議室 大会議室 大会議室

13:00 人事課 人事課 人事課 人事課 2023年度感染対策委員

13:15 感染対策

13:30 　 （13：15-17：15）

13:45 感染委員会

14:00 感染管理認定看護師

14:15 ○副師長

14:30 感染対策の必要性が理解できる

14:45 ①スタンダードプリコーション（標準予防策）

15:00 ②必要な防護用具(手袋・ガウン・ゴーグル）

15:15 ③無菌操作の実施

15:30 ④医療廃棄物規定に沿った適切な取り扱い

15:45 ⑤針刺し事故防止対策の実施と針刺し事故後の対応

16:00 ⑥洗浄・消毒・滅菌の適切な選択

16:15

16:30

16:45

17:00

17:15

【目的】法人職員として果たすべき役割の認識と心構えを持たせるとともに、
職務に必要な基礎知識と基本的態度の習得を図る事により職場への適応力を養う

【目的】社会人としての心構えを持ち、基本的な接遇の習得を図る事により
職場への適応力とコミュニケーション能力の醸成を養う



2
日時 4月8日(月) 4月9日(火) 4月10日(水) 4月11日(木) 4月12日(金)

勤務記号 研 研 ・ 新 新

場所 第3会議室 大会議室 各病棟 各病棟 各病棟

担当者 教育師長 2023年度記録委員 各副師長・教育委員 各副師長・教育委員 各副師長・教育委員

8:30 電子カルテ 電子カルテ 病棟 病棟 病棟 

8:45 （8：30-12：00） （8：30-15：00） オリエンテーション ※ケアの見学 ※ケアの実施

9:00 学研 記録委員会 清潔･衣生活・排泄援助技術 清潔･衣生活・排泄援助技術・移乗・移動

9:15 就業管理 ○副師長 ケア時は指導者と一緒に実施して下さい ※ケアの見学

9:30 院内文書：フリーシート・目標管理・ラダー 移乗。移動

9:45 電子カルテの操作ができる ケア時は指導者と一緒に実施して下さい

10:00 ①バイタルサイン入力 ※ケアの見学

10:15 ②データベース 清潔･衣生活・排泄援助技術 ※上記ケア以外はシャドーイング ※上記ケア以外はシャドーイング

10:30 ③看護プロファイル ケア時は指導者と一緒に実施して下さい 実施していることを言葉できちんと 実施していることを言葉できちんと

10:45 ④SOAP 説明し、意味づけを行ってください 説明し、意味づけを行ってください

11:00 電子カルテの操作ができる＜応用編＞ ※上記ケア以外はシャドーイング

11:15 ①入院から退院まで 実施していることを言葉できちんと

11:30 ②具体的に看護師役患者役を体験しながら 説明し、意味づけを行ってください

11:45 　カルテ入力

12:00 大会議室にて昼食･休憩 大会議室にて昼食･休憩 各部署で昼食・休憩 大会議室にて昼食･休憩 大会議室にて昼食･休憩

12:15

12:30 大会議室 大会議室 各病棟 大会議室　 大会議室

12:45 2023年度記録委員 2023年度記録委員 各副師長・教育委員 2023年度教育委員 2023年度教育委員

13:00 電子カルテ 電子カルテ 病棟 清潔･衣生活・排泄援助技術 移乗・移動

13:15 （13：00-17：15） （8：30-15：00） ※ケアの見学 （13：00-17：00） （13：00-17：00）

13:30 記録委員会 記録委員会 清潔･衣生活・排泄援助技術 教育委員会 教育委員会

13:45 ○副師長 ○副師長 ケア時は指導者と一緒に実施して下さい

14:00

14:15 電子カルテの操作ができる 清潔・衣生活・排泄の援助が理解できる PT:

14:30 ①バイタルサイン入力 ①ベットメーキング・リネン交換 看護職として移乗介助や移送方法の

14:45 ②データベース ※上記ケア以外はシャドーイング ②清拭・体位変換 正しい技術を習得する

15:00 ③看護プロファイル 実施していることを言葉できちんと ③部分浴・陰部ケア・オムツ交換 ①臥床患者の仰臥位から側臥位へ体位変換

15:15 ④SOAP 説明し、意味づけを行ってください ④寝衣交換等の衣生活支援、整容 ②側臥位から端坐位

15:30 電子カルテの操作ができる＜応用編＞ ⑤自然排尿・排便援助・浣腸・摘便 ③端坐位から立位

15:45 ①入院から退院まで 第3会議室へ移動 振り返り（16：00-17：15） ④立位から車いす移乗

16:00 ②具体的に看護師役患者役を体験しながら ⑤車いす上での姿勢の修正

16:15 　カルテ入力 ⑥車いすでの移送

16:30 各病棟案内（16：30-17：10） ⑦ベッドからストレッチャーへの移動

16:45 翌日のためのオリエンテーション ⑧ストレッチャーでの移送

17:00

17:15 17：10までに第3会議室再集合



3
日時 4月15日(月) 4月16日(火) 4月17日(水) 4月18日(木) 4月19日(金)

勤務記号 新 新 新 新 新

場所 各病棟 各病棟 各病棟 各病棟 各病棟

担当者 各副師長・教育委員 各副師長・教育委員 各副師長・教育委員 各副師長・教育委員 各副師長・教育委員

8:30 病棟 病棟 病棟 病棟 病棟 

8:45 ※ケアの実施 ※ケアの実施 ※ケアの実施 ※ケアの実施 ※ケアの実施

9:00 清潔･衣生活・排泄援助技術・移乗・移動 清潔･衣生活・排泄援助技術・移乗・移動 清潔･衣生活・排泄援助技術・移乗・移動 清潔･衣生活・排泄援助技術・移乗・移動 清潔･衣生活・排泄援助技術・移乗・移動

9:15 ※ケアの見学 ※ケアの見学 酸素・吸引 酸素・吸引・各種チューブ 酸素・吸引・各種チューブ

9:30 酸素・吸引 酸素・吸引 ※ケアの見学 ケア時は指導者と一緒に実施して下さい ケア時は指導者と一緒に実施して下さい

9:45 ケア時は指導者と一緒に実施して下さい ケア時は指導者と一緒に実施して下さい 各種チューブの取り扱い

10:00 ケア時は指導者と一緒に実施して下さい ※上記ケア以外はシャドーイング ※上記ケア以外はシャドーイング

10:15 ※上記ケア以外はシャドーイング ※上記ケア以外はシャドーイング 実施していることを言葉できちんと 実施していることを言葉できちんと

10:30 実施していることを言葉できちんと 実施していることを言葉できちんと ※上記ケア以外はシャドーイング 説明し、意味づけを行ってください 説明し、意味づけを行ってください

10:45 説明し、意味づけを行ってください 説明し、意味づけを行ってください 実施していることを言葉できちんと

11:00 説明し、意味づけを行ってください

11:15

11:30

11:45

12:00 大会議室にて昼食･休憩 大会議室にて昼食･休憩 大会議室にて昼食･休憩 大会議室にて昼食･休憩 大会議室にて昼食･休憩

12:15

12:30 大会議室　 大会議室　 大会議室 大会議室 大会議室

12:45 2023年度教育委員 2023年度教育委員 2023年度教育委員 2023年度教育委員 2023年度教育委員

13:00 酸素療法 ME機器・気管内吸引 各種チューブ類の取り扱い ポジショニング 振り返り（13：00-15：00）

13:15 （13:00～16:00） （13：00-15：20） （13：00-15：50） （13：00-15：00）

13:30 教育委員会　　 〇副師長 教育委員会 褥瘡委員会

13:45 〇集中ケア認定看護師 臨床工学技士　 ○副師長

14:00 酸素療法の正しい知識を習得する 〇呼吸療法士:・ ○リハビリ科：PT

14:15 ME機器を正しく取り扱う知識を学ぶ 各種チューブ類の取り扱いが理解できる

14:30 ①輸液ポンプの操作が理解できる②シリンジポンプ操作が理解できる ①気管挿管、気管カニューレ

14:45 ③各種モニター操作が理解できる④救急カートについて ②治療ドレーン類

15:00 ⑤AEDの取り扱い⑥口腔・鼻腔吸引に関する準備・実施･
観察・感染管理を学習する ③経管栄養、ネブライザー吸入 口腔ケア 血液製剤について

15:15 ④導尿、膀胱留置カテーテル （15:00-17：00） （15:00-17：00）

15:30 医療安全 SST 教育委員会

15:45 （15:30～17:00） ○ ○副師長

16:00 振り返り（16：00-17：00） 看護部MSM委員会 振り返り（16：00-17：15） ○リハビリ科：ST ○検査部：

16:15 ○医療安全管理者 血液製剤の取り扱いが理解できる

16:30 輸血の準備・観察について

16:45 医療安全の必要性が理解できる 片付け （電子カルテ入力含）

17:00 片付け

17:15 　

17時 ～

救急症例会

17時 ～

消防検討会



4
日時 4月22日(月) 4月23日(火) 4月24日(水) 4月25日(木) 4月26日(金)

勤務記号 新 ・ ｒ △ ○

場所 各病棟 各病棟 各病棟 各病棟 各病棟

担当者 各副師長・教育委員 各副師長・教育委員

8:30 病棟 病棟 

8:45 ※ケアの実施 ※ケアの実施

9:00 清潔･衣生活・排泄援助技術・移乗・移動 清潔･衣生活・排泄援助技術・移乗・移動

9:15 酸素・吸引・各種チューブ 酸素・吸引・各種チューブ

9:30 ケア時は指導者と一緒に実施して下さい ケア時は指導者と一緒に実施して下さい

9:45

10:00 ※上記ケア以外はシャドーイング ※注射シャードーイングまたは実施

10:15 実施していることを言葉できちんと 看護師免許番号がある新人は、

10:30 説明し、意味づけを行ってください 指導者と一緒に準備や実施可

10:45

11:00 ※上記ケア以外はシャドーイング

11:15 実施していることを言葉できちんと

11:30 説明し、意味づけを行ってください

11:45

12:00 大会議室にて昼食･休憩 各部署で昼食・休憩

12:15

12:30 大会議室 各病棟 夜勤シャドーーイング 夜勤シャドーーイング 夜勤シャドーーイング
12:45 2023年度教育委員 各副師長・教育委員 ロング 入り 明け
13:00 注射関連 病棟 

13:15 （13:00-17：00）

13:30 教育委員会　　

13:45 ○副師長

14:00

14:15 採血・血糖チェック・皮下注射・筋肉注射

14:30 静脈注射・点滴

14:45 ①インスリン注射・中心静脈栄養

15:00 ②手技が理解できる

15:15 ③電子カルテ入力方法

15:30 ④PDAシステムと操作

15:45 振り返り（16：00-17：15）

16:00

16:15

16:30

16:45

17:00 片付け

17:15



4
日時 4月29日(月) 4月30日(火) 5月1日(水) 5月2日(木) 5月3日(金)

勤務記号 休 ・ ・ 新 休

12:30 休み 各病棟 各病棟 大会議室 休み
12:45 各副師長・教育委員 各副師長・教育委員 教育師長

13:00 病棟 病棟 

13:15 MRI

13:30 （13：00-14：00）

13:45 〇中央放射線部主査

14:00 皮膚ケア

14:15 （14：10-15：00）

14:30 ○皮膚排泄ケア認定看護師

14:45

15:00 リフレッシュ研修

15:15 （15：00-17：15)

15:30 〇教育師長

15:45 振り返り（16：00-17：15） 振り返り（16：00-17：15） 新人看護師の絆を深める

16:00 新たな環境、業務に対する不安の軽減

16:15 グループディスカッション

16:30 自分自身にポジティブメッセージを送る

16:45

17:00

17:15

2024年度の研修予定 5
日時 5月20日(月) 7月22日(月) 8/20.21 11月18日(月) 3月17日(月)

勤務記号 時間控除 新 新 新 新

場所 大会議室 大会議室 大会議室 大会議室 大会議室

担当者 ラダーⅠ ラダーⅠ ラダーⅠ ラダーⅠ ラダーⅠ

13:00 フィジカルアセスメント （CTについて） BLS 麻薬の取り扱い 認定式

13:15 （13：00-16：00） （13：00-14：00） （13：00-17：15） （13：00-14：00） （13：00-13：45）

13:30 ○集中ケア認定看護師 ○ICLSインストラクター ○薬剤部副部長 準備～写真撮影

13:45 状態をアセスメントすることができ チームメンバーとして急変に対応することができる 麻薬や危険薬の取り扱い等について理解できる 認定式13：15-13：30

14:00 看護実践に繋げることができる キャリアデザイン 新卒新人発表会

14:15 リフレッシュ研修 （14：10-15：10） （14：00-15：00)

14:30 （14：15-17：15) ○看護部副部長

14:45 〇教育師長 キャリアと人生計画を考えることができる

15:00 新人看護師の絆を深める リフレッシュ研修 リフレッシュ研修

15:15 新たな環境、業務に対する不安の軽減 （15：10-17：15) （15：10-17：15)

15:30 グループディスカッション 〇教育師長 〇教育師長

15:45 自分自身にポジティブメッセージを送る 新人看護師の絆を深める 新人看護師の絆を深める

16:00 新たな環境、業務に対する不安の軽減 新たな環境、業務に対する不安の軽減

16:15 病棟へ グループディスカッション グループディスカッション

16:30 自分自身にポジティブメッセージを送る 自分自身にポジティブメッセージを送る

16:45

17:00

17:15

人数により半日ずつを2日

間に分けて実施

10/1（火）研

人事課研修（1日）


