
 当院の新人看護教育のご紹介 

当院では、一人一人の医療チームの中での専門職としての成長を大事にし、 

教育委員と教育担当者および職員みんなで、「感性ゆたかな看護」をめざした教育を 

目指しています。 

 

＜新人研修の内容＞ 

●4 月の集中研修 

4 月１日から 12 日まで、集合研修と、病棟での実践研修を交えて、 

看護の基本的な知識や技術、チーム医療について理解を深める目的で 

研修を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新人研修後の声 

4 月の 

集中研修のようす 

 
基本的な知識、技術 

チーム医療について 

学びました。 

 

 

 

 

● 看護師として人間的にも成長し、患者さんやスタッフ

周囲の人に対する「感謝」の気持ちを忘れずに、「忍耐」

「努力」を惜しまない看護師でありたいと思います。
● 4月に社会人となりました。看護技術だけ

でなく患者さんによりそった看護でできる

ようになりたいです。笑顔と大きな声の挨拶

を忘れずに頑張ります

 

 

 

 

 

● 今回、地元の大牟田へ帰ってきました。 

住民に愛される病院の職員になり、活躍してみたいと思

います 



●1年間の新人研修プログラム 

 

4 月の集中研修後、1 年をかけて、個別性をふまえた看護実践ができるように研修プログラムを 

計画しています。 

 

 集合研修内容 イベント 

４月 

５月 

6 月 

 

 

7 月 

8 月 

９月 

 

10 月 

 

11 月 

12 月 

１月 

２月 

３月 

集中研修 

救急処置  リフレッシュ研修 

褥瘡防止のための安楽な体位について 

心電図   

呼吸器について 

3 ヶ月到達度チェック 

 

看護研究の基礎 

医療安全について 

看護研究会参加 

６ヶ月到達度チェック 

看護技術支援講座 

事例研究会参加 

手術室 検査室 救急病棟研修 

看護技術支援講座 

事例研究提出 

12 ヶ月到達度チェック 

 

 

 

ビーチバレー 

 

 

夏祭り 

 

 

ホルピタルコンサート 

 

 

 

クリスマス  

キャンドルサービス 

駅伝大会 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


